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C O P I A



LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamate:
-  la  L.  R.  23  dicembre 2005,  n.  23  che disciplina  il  sistema integrato  dei  servizi  alla
persona e che prevede, quale strumento di programmazione, il Piano Locale Unitario dei
Servizi alla Persona che si realizza nell'ambito del distretto sanitario; 
- la deliberazione regionale n. 40/32 del 06/10/2011 con la quale si approvano le Linee
Guida per i Piani Locali Unitari dei Servizi (PLUS) per il triennio 2012/2014; 
- la deliberazione regionale n. 55/15 del 13/12/2017 con la quale si dispone la proroga
delle linee guida vigenti sino al 31/03/2018, e comunque sino all'approvazione delle nuove
linee guida (già prorogate per l'anno 2015 con delibera n. 9/19 del 10/03/2015, per l'anno
2016 con delibera regionale n. 58/2 del 27/11/2015 e per l'anno 2017 con DGR n. 69/27
del 23/12/2016);
Dato atto che il Comune di Sestu è tra gli enti che aderiscono al Plus Cagliari 21 e che in
tale ambito:
- in data 19/05/2021, i rappresentanti legali degli otto Comuni facenti parte dell’ambito Plus
Cagliari 21, della Città Metropolitana, e della ATS Sardegna, hanno stipulato un nuovo
Accordo di  Programma, individuando il  Comune di Selargius l’Ente capofila del  Plus a
decorrere  dalla  data  di  sottoscrizione  definitiva  della  convenzione  ex  art.  30  D.  Lgs.
267/2000 disciplinante lo svolgimento delle funzioni associate;
- in data 09/08/2021 i rappresentanti legali degli enti gestori dell'ambito PLUS 21 hanno
sottoscritto  la convenzione per la gestione associata delle funzioni  e dei  servizi  socio-
assistenziali ambito territoriale Plus Cagliari 21 (art. 30 D. Lgs. n. 267/2000);
Richiamato l'art. 8 comma 7 dell'Accordo di Programma sopra richiamato che prevede che
il  Comune  di  Sestu  supporti  l'attuale  Ente  capofila  del  Plus  nella  gestione  tecnica-
amministrativa-finanziaria-contabile dell’intervento “Home Care Premium”;
Dato atto, altresì, che:
-  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  227  del  22/12/2021  avente  ad  oggetto
"Approvazione schema di convenzione per la gestione dell'intervento Home Care Premium
(art. 30 D. Lgs. n. 267/2000)" è stato approvato lo schema di Convenzione per la gestione
dell'intervento Home Care Premium;
- con la successiva sottoscrizione della Convenzione il Comune di Selargius ha trasferito
la gestione procedimentale dell'intervento "Home Care Premium" al Comune di Sestu, per
il periodo 2022/2025;
Richiamata la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 3 del 28/04/2022 avente ad
oggetto  “Plus  21.  1  Adesione  al  Progetto  HCP 2022-2025  -  approvazione  prestazioni
integrative”, con la quale la Conferenza dei Sindaci del Plus 21:

• ha  deliberato  di  aderire  all’avviso  pubblico  INPS  “Home  Care  Premium  2022
adesione al Progetto HCP 2022/2025 rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali o, in caso
di inerzia degli  ATS, agli  Enti  Pubblici  istituzionalmente competenti  alla gestione
convenzionata di Servizi socio assistenziali” periodo 1 luglio 2022-30 giugno 2025;

•  ha approvato l’elenco delle prestazioni integrative e le relative tariffe;

•  ha  dato  mandato  al  Comune  di  Sestu  per  l’adozione  degli  atti  necessari  alla
presentazione della proposta di adesione entro i termini stabiliti dall’avviso INPS;

Preso atto che, in data 20.05.2022, tra il Sindaco del Comune di Sestu (Ente delegato dal
Plus 21 alla gestione e realizzazione del Progetto Home Care Premium 2022/2025) e il
Direttore  Regionale  INPS,  è  stato  sottoscritto  l’Accordo  di  programma  Home  Care
Premium 2022/2025, ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;
Precisato che:

- il Progetto Home Care Premium, finanziato dall’INPS, consiste in prestazioni rivolte
a persone non autosufficienti, iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie



e sociali, in possesso di specifici requisiti;
- gli  interventi  erogati  possono  consistere  in  prestazioni  economiche  gestite

direttamente  dall’INPS  (c.d.  prestazioni  prevalenti)  ed  in  prestazioni  in  capo
all’Ambito Plus (c.d. prestazioni integrative) consistenti in prestazioni di servizio e/o
di acquisto di beni;

- l’Ambito Plus dovrà assicurare:
a)  l’attivazione,  durante l’intero periodo di  durata del  Progetto,  di  un numero di
telefono dedicato, per 4 ore antimeridiane per cinque giorni a settimana per rendere
informazioni e consulenza familiare, in ordine al presente Progetto e alle relative
prestazioni,  alle  tematiche e  problematiche  afferenti  alla  non auto-sufficienza.  Il
servizio telefonico, facendosi anche parte attiva, dovrà informare in merito ad ogni
iniziativa,  opportunità  e  beneficio  a  supporto  della  condizione  di  non
autosufficienza;
b) la compilazione delle ricevute mensili  secondo la tempistica dettata all’art.  9,
comma 1 dell’Avviso di Adesione al Progetto Home Care Premium 2022/2025;
c) l’erogazione delle prestazioni integrative presenti in convenzione in base ai PAI
predisposti  dall’operatore  sociale,  individuato  dall’INPS,  in  accordo  con  il
beneficiario;
d) la rendicontazione delle attività rese e l’eventuale modifica del PAI;

Dato atto che:
-  il  Progetto  Home  Care  Premium  prevede  il  rimborso  all’Ambito  territoriale
convenzionato delle spese sostenute per le attività di gestione dello stesso;
- al  fine di  poter garantire lo svolgimento delle attività è necessario disporre dei
seguenti profili professionali:

• istruttori amministrativi contabili Cat. C;
• Assistenti sociali/tempo pieno cat. D1;

- le attività del servizio Home Care Premium 2022-2025, delegate per il medesimo
periodo dal Plus21 al Comune di Sestu, hanno carattere temporaneo;
- il ricorso alla somministrazione di lavoro flessibile tramite Agenzie per il lavoro di
cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003 è la modalità di reperimento delle figure sopra
richiamate che meglio risponde alla esigenze della gestione del progetto;

Ritenuto necessario:
–  procedere  all’indizione  di  una  procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio  di
somministrazione  di  lavoro  temporaneo  finalizzato  alla  acquisizione  delle  figure
professionali necessarie per la gestione del  “Progetto HCP 2022-2025”;
–  individuare  nell’accordo quadro la modalità attraverso la quale accorpare in un’unica
procedura una serie di  prestazioni ripetitive,  aventi  carattere omogeneo da acquistare
soltanto qualora ne ricorra la necessità;
Richiamata:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 05/05/2022, avente ad oggetto “Modifica n.
02 al Programma biennale per l’acquisizione di servizi e forniture 2022/2023”, con la quale
si è proceduto ad inserire nel programma biennale per l’acquisizione di servizi e forniture
2022/2023 l’intervento per il servizio oggetto del presente atto;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 207 del 15.12.2022 relativa all’approvazione del
progetto per la gestione del servizio di che trattasi;

Visti:



–  l’art. 3 co. 1, lett. iii) del D. Lgs. 50/2016 che nel fornire la definizione di accordo quadro
stabilisce che si tratta di un “accordo concluso tra una o più Stazioni Appaltanti e uno o più
operatori economici, il cui scopo è stabilire le clausole relative agli appalti da aggiudicare
durante un dato periodo, in particolare per quanto riguarda i  prezzi  e, se del  caso, le
quantità previste”;
–  l’articolo  54  del  D.  Lgs.  n.  50  del  2016,  che disciplina  la  possibilità  per  le  stazioni
appaltanti di concludere accordi quadro per l’affidamento delle procedure di gara previste
dal medesimo decreto;

Ritenuto dover procedere, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs. n. 50 del 2016, alla
conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico al quale affidare,
mediante  la  successiva  conclusione  di  singoli  contratti  specifici,  il  servizio  di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, sulla base delle effettive esigenze che si
manifesteranno durante il periodo contrattuale;

Ritenuto di dover ricorrere alla procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.  finalizzata  alla  conclusione  di  un  accordo  quadro  con  un  unico  operatore
economico,  da aggiudicare in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa
ai  sensi  dell’art.  93  comma  3  del  D.  Lgs.  50/2016,  con  la  seguente  ripartizione  del
punteggio: punti 80 per l’offerta tecnica e punti 20 per l’offerta economica; 

Dato atto che: 
- l’appalto è costituito da un unico lotto stante l’unitarietà imposta dall’oggetto dell’appalto
e dalle modalità esecutive scaturenti dalla situazione materiale e giuridica dei luoghi entro
cui operare;
-  la  durata  dell’accordo  quadro  è  stabilita  in  quattro  anni,  decorrenti  dalla  data  di
sottoscrizione dello stesso; 
-  il  valore  complessivo  dell’appalto  ai  sensi  dell’art.  35  del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  è  di
667.541,04  Euro,  comprensivo  del  margine  d’agenzia,  di  cui  all’articolo  18  del
capitolato prestazionale,  quantificato in una percentuale pari al 14% del costo delle
ore effettivamente prestate dai lavoratori somministrati nel singolo mese;
- l’importo sopra indicato è da ritenersi completamente indicativo e non vincolante per la
stazione appaltante; lo stesso non costituisce indicazione di corrispettivo contrattuale ma il
solo valore preso in considerazione, quale valore massimo stimato al netto dell’IVA, del
complesso dei contratti specifici previsti durante l’intera durata dell’accordo quadro.
-  la  base  di  gara  soggetta  a  ribasso  è  costituita  dal  margine  d’agenzia  determinato,
secondo le modalità di cui all’articolo 18 del capitolato prestazionale, nel 14%;
- il valore complessivo dell’appalto comprende i costi per la manodopera che la stazione
appaltante ha stimato pari a 585.562,32 Euro,
- il contratto non prevede opzioni di rinnovo;
- ai sensi dell’articolo 106 comma 11  del D. Lgs. 50/2016,  la durata del contratto in corso
di esecuzione può essere modificata per il tempo strettamente necessario alla conclusione
delle procedure necessarie per l’individuazione del nuovo contraente, avviate prima della
scadenza del contratto;
Considerato che, al fine di promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi
dell’Unione Europea e ferma restando la necessaria armonizzazione con l’organizzazione
dell’Agenzia subentrante, l’Agenzia aggiudicataria è tenuta a garantire il mantenimento in
organico dei lavoratori già utilizzati in precedenza, garantendo l’applicazione del CCNL di
settore, di cui all’articolo 51 del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81; 



Visto  l'art.  113  del  D.  Lgs.  50/2016  “Codice  dei  Contratti  pubblici”  che  disciplina  la
formazione del fondo per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti dell'Amministrazione
nell'ambito della realizzazione dell'opera pubblica, demandando ad apposito regolamento
da  adottare  da  parte  di  ogni  singola  Amministrazione,  l'individuazione  dei  criteri  di
ripartizione del fondo di cui sopra; 
Richiamata  la  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  171  del  21.10.2021  avente  oggetto
“Regolamento per la disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche
previste dall’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. – Approvazione”;
Dato atto che il quadro economico del servizio comprende, ai sensi dell’articolo 113 del D.
Lgs.    50/2016 e del Regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 171 del
21.10.2021 avente oggetto  “Regolamento per  la  disciplina per  la  corresponsione degli
incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
s.m.i.  – Approvazione”, gli  importi da destinare alle suddette finalità quantificati  in euro
10.013,12 per il periodo di durata dell’accordo quadro;
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici;
Preso atto:
- delle disposizioni contenute nell'articolo 37 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;
-  della  L.R.  n.  24  del  20  ottobre  2016  ed  in  particolare  l'articolo  27  riportante:
“Applicazione dell'articolo 37 del decreto legislativo n. 50 del 2016.1. “Fino alla data di
entrata in  vigore del  decreto di  cui  al  primo periodo del  comma 5 dell'articolo  37 del
decreto  legislativo  18  aprile  2016,  n.  50  (Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti  di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti  e dei  servizi  postali,  e per il  riordino della disciplina vigente in materia di
contratti  pubblici  relativi  a  lavori,  servizi  e  forniture),  se  la  stazione  appaltante  è  un
comune non capoluogo di  provincia non si  applica l'articolo 37,  comma 4 del  decreto
legislativo  n.  50  del  2016.  I  requisiti  di  qualificazione  di  tali  stazioni  appaltanti  sono
soddisfatti ai sensi dell'articolo 216, comma 10, del medesimo decreto legislativo”;
Rilevato,  che  questa  stazione  appaltante  è  iscritta  all’Anagrafe  unica  delle  stazioni
appaltanti" presso l'ANAC, di cui all'articolo 33-ter del D.L. 179/2012;
 
Visti:
- l’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a
contrattare,  indicante  il  fine  che  con  il  contratto  si  intende  perseguire,  l’oggetto  del
contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente
ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato
e le ragioni che ne sono alla base;
– l’art.  32  comma 2  del  D.  Lgs.  50/2016  il  quale  prevede  che,  prima  dell’avvio  delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
Richiamata  la  deliberazione  della  G.M.  n.  220  del  20/12/2013  avente  ad  oggetto
“Approvazione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sestu a norma
dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001”; 
Dato atto che il  Comune di Sestu, con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del
07.07.2022  ha  approvato,  in  un  unico  documento,  l'aggiornamento  del  Piano  per  la
prevenzione della corruzione 2022/2024 e programma per la trasparenza e l'integrità per il
triennio 2022/24, ove è prevista, tra le altre misure per la prevenzione della corruzione,
quella relativa ai patti di integrità nelle procedure delle gare d’appalto;



Richiamato il "Patto di integrità" approvato con delibera della G.M. n. 192 del 13.12.2016;
Dato  atto  che  lo  stesso  deve  essere  obbligatoriamente  accettato  dai  partecipanti  alla
selezione/gara  con  apposita  dichiarazione  da  produrre  unitamente  alla  dovuta
documentazione amministrativa al  momento della presentazione dell’offerta,  nonché, in
fase di stipula, richiamato nel contratto, quale allegato allo stesso;
Ritenuto: 

- di procedere, mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.,  alla  conclusione  di  un  accordo  quadro  con  un  unico  operatore
economico,   per  l’affidamento  del  “Servizio  di  somministrazione  di  lavoro
temporaneo  a  tempo  determinato,  della  durata  di  anni  quattro,  necessario  alla
gestione del  “Progetto HCP 2022-2025”;
-  di  assumere  quale  criterio  di  selezione  delle  offerte  il  criterio  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D. Lgs. 50/2016,
con la seguente ripartizione del punteggio: punti 80 per l’offerta tecnica e punti 20
per l’offerta economica, secondo i parametri indicati nel Disciplinare di gara;
- di stabilire quali requisiti di partecipazione alla procedura di gara, ai sensi dell’art.
3 del D. Lgs. 50/2016, i seguenti: 
a) iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura,  oppure  nel  registro  delle  commissioni  provinciali  per  l’artigianato per
attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara;
b) iscrizione alla sez. I dell’Albo istituito presso il Ministero del lavoro, della Salute e
delle Politiche sociali, di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003, relativa alle “Agenzie
di  somministrazione  di  tipo  c.d.  generalista”  e  il  possesso  dell’autorizzazione
all’esercizio delle attività
c)  il  concorrente  deve  aver  eseguito  negli  ultimi  tre  anni:  un  elenco  di  servizi
analoghi a quello oggetto della presente gara di importo complessivo minimo pari a
500.000,00 euro;

- di  ricorrere alla  piattaforma Cat  Sardegna per  l'espletamento della  procedura in
oggetto;

Vista la documentazione di gra composta da: 
• bando di gara;
• disciplinare di gara;
• Schema domanda di partecipazione (Mod. 1);
• documento di gara unico europeo in formato elettronico (Mod. 2);
• schema per la presentazione dell’offerta economica (Mod. 3);
• capitolato speciale descrittivo e prestazione e dei suoi Allegati: “All_1 CCNL Enti

Locali 2019-2021” – All_2 elenco operatori”;
• costo per la manodopera;
• schema di accordo quadro;
• Patto di integrità approvato con delibera G.M. n. 192 del 13.12.2016;
• “Condizioni  generali  di  registrazione  e  utilizzo  del  portale”, pubblicato  sul  sito  della

Piattaforma nella seguente sezione: "SERVIZI PER LE IMPRESE - Registrazione al portale e
Iscrizione al mercato elettronico";

• Istruzioni operative per l’inserimento dell’Offerta;

• Istruzioni di compilazione del Dgue elettronico (Dgue.xml);

• Informativa sul trattamento dei dati personali;



Richiamato il regolamento per la gestione centralizzata degli acquisti approvato con deli-
berazione G.M. n. 119/2016 e s.m.i., il quale stabilisce la ripartizione delle competenze
delle procedure di gara fra ufficio centralizzato e singoli settori;

Preso atto che per la procedura in oggetto è stato attribuito il Codice di identificazione del
procedimento di selezione del contraente (CIG) n. 9554616E8A;

Dato atto, in merito all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi anche potenzia-
le, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’articolo 6, comma 2 del D.P.R.
n. 62/2013, dell'assenza di conflitti;

Preso atto del decreto Sindacale numero 07 del 31/12/2020: Conferimento degli incarichi
di vice segretaria e di Responsabile del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Appalti
e Contratti, Politiche Sociali in capo alla dottoressa Sandra Licheri con decorrenza dal 01
gennaio 2021;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 22.12.2021 di “Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (art. 11 D. Lgs. n.118/2011)”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 25.01.2022 di “Approvazione del pia-
no esecutivo di gestione 2022/2024 e assegnazione delle risorse ai Responsabili dei Set -
tori (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000).”; 

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Attestata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis
del D. Lgs 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

Di  indire,  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.  Lgs.  50/2016  e  ss.mm.ii.,  la  procedura  aperta
finalizzata alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore  economico,  per
l’affidamento del “Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a tempo determinato
della durata di anni quattro necessario alla gestione del  “Progetto HCP 2022-2025”;

Di stabilire che l’appalto sarà aggiudicato con  il criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D. Lgs. 50/2016, con la seguente ripartizione
del punteggio: punti 80 per l’offerta tecnica e punti 20 per l’offerta economica, secondo i
parametri indicati nel Disciplinare di gara;

Di dare atto che: 

- l’appalto è costituito da un unico lotto stante l’unitarietà imposta dall’oggetto dell’appalto
e dalle modalità esecutive scaturenti dalla situazione materiale e giuridica dei luoghi entro
cui operare;
-  la  durata  del  contratto  è  di  quattro  anni  decorrenti  dalla  sottoscrizione  dell’accordo
quadro;
-il  valore  complessivo  dell’appalto  ai  sensi  dell’art.  35  del  D.  Lgs.  n.  50/2016,  è  di
667.541,04  Euro,  comprensivo  del  margine  d’agenzia,  di  cui  all’articolo  18  del
capitolato prestazionale,  quantificato in una percentuale pari al 14% del costo delle
ore effettivamente prestate dai lavoratori somministrati nel singolo mese;
- l’importo sopra indicato è da ritenersi completamente indicativo e non vincolante per la
stazione appaltante; lo stesso non costituisce indicazione di corrispettivo contrattuale ma il
solo valore preso in considerazione, quale valore massimo stimato al netto dell’IVA, del
complesso dei contratti specifici previsti durante l’intera durata dell’accordo quadro.



-  la  base di  gara  soggetta  a  ribasso è costituita   dal  margine  d’agenzia  determinato,
secondo le modalità di cui all’articolo 18 del capitolato prestazionale, nel 14%;
- il valore complessivo dell’appalto comprende i costi per la manodopera che la stazione
appaltante ha stimato pari a 585.562,32 Euro;
- il contratto non prevede opzioni di rinnovo;
- ai sensi dell’articolo 106 comma 11  del D. Lgs. 50/2016, la durata contratto in corso di
esecuzione può essere modificata per il tempo strettamente necessario alla conclusione
delle procedure necessarie per l’individuazione del nuovo contraente, avviate prima della
scadenza del contratto;
- la ditta  aggiudicataria è  tenuta obbligatoriamente al  rispetto  della clausola sociale  ai
sensi dell’articolo 50 del D. Lgs. n. 50/2016;
-  il  quadro  economico  del  servizio  comprende,  ai  sensi  dell’articolo  113  del  D.  Lgs.
50/2016  e  del  Regolamento  approvato  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  171  del
21.10.2021 avente oggetto  “Regolamento per  la  disciplina per  la  corresponsione degli
incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
s.m.i.  – Approvazione”, gli  importi da destinare alle suddette finalità quantificati  in euro
10.013,12 per il periodo di durata dell’accordo quadro;

Di stabilire come requisiti di partecipazione alla procedura di gara, ai sensi dell’art. 83 del
D. Lgs. n. 50/2016, i seguenti: 

a) iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura,  oppure  nel  registro  delle  commissioni  provinciali  per  l’artigianato per
attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara;
b) iscrizione alla sez. I dell’Albo istituito presso il Ministero del lavoro, della Salute e
delle Politiche sociali, di cui all’art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003, relativa alle “Agenzie
di  somministrazione  di  tipo  c.d.  generalista”  e  il  possesso  dell’autorizzazione
all’esercizio delle attività
c)  il  concorrente  deve  aver  eseguito  negli  ultimi  tre  anni:  un  elenco  di  servizi
analoghi a quello oggetto della presente gara di importo complessivo minimo pari a
500.000,00 euro;

Di approvare la documentazione di gara composta da: 

• bando di gara;
• disciplinare di gara;
• Schema domanda di partecipazione (Mod. 1);
• documento di gara unico europeo in formato elettronico (Mod. 2);
• schema per la presentazione dell’offerta economica (Mod. 3);
• capitolato speciale descrittivo e prestazione e dei suoi Allegati: “All_1 CCNL Enti

Locali 2019-2021” – All_2 elenco operatori”;
• costo per la manodopera;
• schema di accordo quadro;
• Patto di integrità approvato con delibera G.M. n. 192 del 13.12.2016;

• “Condizioni generali di registrazione e utilizzo del portale”, pubblicato sul
sito della Piattaforma nella seguente sezione: "SERVIZI PER LE IMPRESE
- Registrazione al portale e Iscrizione al mercato elettronico";

• Istruzioni operative per l’inserimento dell’Offerta;

• Istruzioni di compilazione del Dgue elettronico (Dgue.xml);



• Informativa sul trattamento dei dati personali;

Di disporre: 
- ai sensi dell’articolo 29 del D. Lgs. n. 50 del 2016, la pubblicazione del bando e dei suoi
allegati  sul  profilo  del  committente,  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”,
all’indirizzo www.comune.sestu.ca.it, con l’applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs.
n. 33 del 14 marzo 2013;
-  le  ulteriori  pubblicazioni  del  bando di  gara  secondo le  modalità  e  le  previsioni  della
normativa vigente;

Di ricorrere alla piattaforma Cat Sardegna per l’espletamento della procedura in oggetto;

Di  quantificare  in  euro  10.013,12,  corrispondente  all’1,5%  dell’importo  massimo
dell’accordo quadro, le risorse di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e del Regolamento
comunale citato in premessa;

Di  dare  atto  che   la  spesa  nascente  dal  quadro  economico  del  servizio  di
somministrazione compresa la  spesa per  gli  incentivi  tecnici,  come sopra quantificati,
trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione  2022/2024  nei  seguenti capitoli: 
 - titolo 1, missione 12, programma 2, capitolo 7135.0 “Gestione del progetto home care
premium 2022 (e. cap 906)”, annualità 2023 e 2024;
- titolo 1, missione 12, programma 2, capitolo 7135.3 “Gestione del progetto home care
premium - Irap  (e. cap 906)”, annualità 2023 e 2024;

Di dare atto che per le annualità 2025 e 2026 le risorse necessarie saranno inserite con
l’approvazione dei rispettivi bilanci di previsione;

Di impegnare ai sensi dell’articolo 183, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, la somma di
375,00 euro quale contributo previsto dall’art. 1 comma 65  della Legge n. 266/2005 e
dall’art.  1 della deliberazione Anac n. 830 del 21 dicembre 2021, a favore dell’autorità
nazionale anticorruzione (ANAC),  avente sede legale a Roma in Via Minghetti n. 10, (C.F.
n.  97584460584)  imputando  la  spesa  sul  titolo  1  missione  12  programma 2  capitolo
7135.0  “Gestione del  progetto  home care premium 2022 (e.  cap 906)”,  con esigibilità
nell’esercizio 2023;

Di dare atto che l’accordo quadro sarà stipulato in forma pubblica amministrativa.

        L'ISTRUTTORE                                     LA RESPONSABILE DEL SETTORE
            Giacomo Gadoni                                                      Dott.ssa Sandra Licheri



COMUNE DI SESTU
Provincia di Cagliari

Determina N. 1732 del 29.12.2022

ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  Determina a contrarre per la conclusione di un accordo quadro con un unico 
operatore economico per l'affidamento del "Servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato della durata di anni 4 necessari alla gestione del servizio Home Care 
premium"  ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.i. CIG 9554616E8A.

Anno Capitolo Acc/Imp ImportoDescrizioneSubArt. CodFornE/U

 7135  2023  375,00 Determina a contrarre per la 
conclusione di un accrodo quadro 

con un unico operatore econoico per 
l'affidamento del "Servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo 
determinato della durata di anni 4 per 
la gestione del servizio Home Care pr

D01732 1 0  12279U

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Sestu, 29.12.2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Alessandra Sorce

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Sestu,  16.01.2023 L'impiegato incaricato


