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COMUNE DI SESTU

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

9

SETTORE PERSONALE, INFORMATICA, PROTOCOLLO E NOTIFICHE, ATTIVITA' PRODUTTIVE,
COMMERCIO E AGRICOLTURA

UFFICIO PERSONALE
MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI COMUNALI
SPECIFICHE SETTORI TOT
RILEVATE a | b c d | e | f | e ho [ :
N. dipendenti' 0 13 13 12 11 17 14,5 8 2 90,5
Giornate lavorative teoriche’ 253 3791 3835 3463,6 2983 5000 4235,1 2021 168 25749,7
Tot.giorni assenza’ 55,58 615,36 712,31 505,93 342,67 787,04 705,02 230,75 10 3964,66
Tasso presenza in servizio® 78,0% 83.8% 81,4% 85.4% 88.,5% 84.3% 83,4% 88,6% 94,0% 84,60%

! Personale in servizio al 31/12 dell'anno di riferimento o all'ultimo giorno dell'ultimo mese oggetto di rilevazione
> Numero dato dai giorni lavorativi effettivi previsti nel periodo di riferimento
* Compreso godimento ferie

Leggenda settori:

Segreteria

Affari Generali, Organi Istituzionali, Appalti e Contratti,Politiche Sociali

Servizi Finanziari e Tributi

Personale, Sistemi Informatici, Protocollo e Notifiche, Attivita Produttive e Commercio
Servizi Demografici, Contenzioso, Cultura, Sport e Spettacolo, Pubblica Istruzione e Biblioteca
Polizia Locale

Edilizia Pubblica, Infrastrutture, Strade, Ambiente e Servizi Tecnologici

Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio e Suape

Personale a tempo determinato
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REPORTISTICA E GRAFICI ASSENZE

Malattia figlio

Congedo parentale [11,0%

d Ricovero ospedaliero 10,6%
Legge 104 7 111,1%

94,80% Lutto 10,4%

Astensione fac.30% |0,0%
Donazione sangue |0,1%
Congedo maternita

Aspettativa non retrib. 0,0%

Infortunio 10,0%

Causa diservizio 0,0%

Sciopero  0,0%

Permesso sindacale |10,0%
Altre assenze 12,5%

B Tasso presenza

B Tasso assenza
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