
Allegato “B” alla delibera di Giunta

COMUNE DI SESTU
CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025
DOTAZIONE ORGANICA

Area Profilo professionale

Dotazione organica Incrementi dotazione ex art.33. co.2, D.L.34/2019 Dotazione complessiva

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
2023 2024

A V1 B C D V2 E F G H I L M N

Previsti Vacanti* Previsti Vacanti* Previsti Vacanti* Previsti Vacanti* N. Costo N. Costo

Operatori

Operatore generico T.Pieno € 20.195,72 5 -1 4 4 0 -1 € 80.782,9 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 4 € 80.782,9 3 € 60.587,16 1

Operatore tecnico T.Pieno € 20.195,72 3 -1 2 2 0 0 € 40.391,4 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 2 € 40.391,4 2 € 40.391,44 0

Totale Area 8 -2 6 6 0 -1 € 121.174,3 0 0 0 0 0 0 € 0,0 6 € 121.174,3 5 € 100.978,60 1

Operatore edile T.Pieno € 21.092,44 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 € 0,0 0 € 0,00 0

Conduttore macchine operatrici T.Pieno € 21.092,44 1 -1 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 € 0,0 0 € 0,00 0

Messo comunale T.Pieno € 21.092,44 2 0 2 2 0 0 € 42.184,9 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 2 € 42.184,9 2 € 42.184,88 0

Collaboratore amministrativo T.Pieno € 21.092,44 13 -1 12 11 1 1 € 253.109,3 0 0 1 0 0 0 0 0 € 21.092,4 13 € 274.201,7 14 € 295.294,15 2

Totale Area 16 -2 14 13 1 1 € 295.294,15 0 0 1 0 0 0 0 0 € 21.092,4 15 € 316.386,59 16 € 337.479,03 2

Istruttori

Agente di Polizia Locale T.Pieno € 24.836,05 14 0 14 14 0 0 € 347.704,7 0 0 0 0 0 0 1 0 € 24.836,0 15 € 372.540,7 15 € 372.540,74 0

T.Pieno € 23.725,21 25 4 29 28 1 0 € 688.031,1 1 0 2 0 0 0 1 0 € 94.900,8 33 € 782.931,9 33 € 782.931,90 2

Istruttore tecnico T.Pieno € 23.725,21 6 0 6 5 1 0 € 142.351,3 1 0 1 0 0 0 0 0 € 47.450,4 8 € 189.801,7 8 € 189.801,67 0

Istruttore informatico T.Pieno € 23.725,21 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 1 0 € 23.725,2 1 € 23.725,2 1 € 23.725,21 0

Totale Area 45 4 49 47 2 0 € 1.178.087,0 2 0 3 0 0 0 3 0 € 190.912,51 57 € 1.368.999,5 57 € 1.368.999,52 2

T.Pieno € 25.769,51 2 0 2 2 0 0 € 51.539,0 0 0 0 0 1 0 1 1 € 51.539,0 4 € 103.078,1 4 € 103.078,05 0

Giornalista pubblico T.Pieno € 25.769,51 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 0 € 0,0 0 € 0,00 0

Specialista tecnico T.Pieno € 25.769,51 6 0 6 6 0 0 € 154.617,1 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 6 € 154.617,1 6 € 154.617,08 0

Specialista amm.vo contabile T.Pieno € 25.769,51 8 0 8 8 0 0 € 206.156,1 1 0 1 0 0 0 0 0 € 51.539,0 10 € 257.695,1 10 € 257.695,13 1

Ufficiale Polizia locale T.Pieno € 26.880,35 3 0 3 3 0 0 € 80.641,1 0 0 1 0 0 0 0 0 € 26.880,4 4 € 107.521,4 4 € 107.521,41 0

Specialista informatico T.Pieno € 25.769,51 1 0 1 0 1 0 € 25.769,5 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 1 € 25.769,5 1 € 25.769,51 0

Specialista attività culturali T.Pieno € 25.769,51 1 0 1 1 0 0 € 25.769,5 0 0 0 0 0 0 0 0 € 0,0 1 € 25.769,5 1 € 25.769,51 0

Totale Area 21 0 21 20 1 0 € 544.492,28 1 0 2 0 1 0 1 1 € 129.958,40 26 € 674.450,69 26 € 674.450,69 1

TOTALE GENERALE

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA

Dotazione ordinaria soggetta a limiti art.1, co.557 e seguenti, L.296/2006 Incrementi dotazione ex art.33. co.2, D.L.34/2019 Dotazione complessiva

2023 2024

Previsti Vacanti Previsti Vacanti Previsti Vacanti Previsti Vacanti 14 N. Costo N. Costo

90 0 90 86 4 0 € 2.139.047,76 3 0 6 0 1 0 4 1 € 341.963,36 104 € 2.481.011,11 104 € 2.481.907,83 6

* Alla data di adozione del provvedimento programmatico

Tipo 
rapporto 
previsto1

Costo unita-
rio compe-
tenze posi-
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esperti

Istruttore amministrativo contabile3

Funzionari 
ed elevata 

qualificazio
ne

Assistente sociale3
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Variazioni 
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posti
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(L.68/99)

1 Tipologia rapporto prevista al momento dell'assunzione in servizio
2 Stipendio tabellare x 13 mensilità + ind.comparto; i profili “agente di polizia locale” e “ufficiale di polizia locale” contengono anche l'indennità di vigilanza; CCNL applicato 16/11/2022
3 Un posto di istruttore amministrativo contabile e uno di assistente sociale sono finanziariamente neutri in quanto i relativi costi sono coperti dal PLUS 21 (il primo con risorse regionali, il secondo con risorse ministeriali)
4 Un posto di ufficiale di polizia locale è solo virtualmente coperto in quanto il relativo titolare è in aspettativa non retribuita
5 Il valore finale tiene conto sia delle variazioni positive che negative; il saldo pertanto può essere anche pari a zero nel caso di equivalenza della variazioni in aumento rispetto a quelle in diminuzione
6 7% del personale – art.1 L.68/1999; 1% del personale – art.18 L.68/1999


	Dotazione organica 12.2023 post ultimo aggiornamento

