COMUNE DI SESTU

CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI E PREMIO ART. 69 CCNL 21.5.2018 - ANNUALITA' 2021

Budget
complessivo €25.912.98
Performance R
2021 N° max dipendenti migliori da premiare Premio per i migliori - inserire %
Categoria, tipo orario e valori parametrali Performance individuale Performance organizzativa
Matricola . . Valore . Premio . . Totale premio Oneri prev.li Irap
A | B |[B3| C | D |D3| % orario [n.Mesi pare;)metrale Valutazione spettante Valutazione Premio spettante spettante
ase

X 100,00% | 7 118 93,00% 63,74 € 95,00% € 107,06 | € 170,80 | € 43,40 | € 14,52
X 100,00% | 12 100 90,76% 97,32 € 91,00% € 152,43 | € 249,75 | € 59,44 | € 21,23
X 100,00% | 12 118 97,50% 126,53 € 98,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 100 97,60% 107,23 € 98,00% € 167,50 | € 274,73 | € 65,38 | € 23,35
X 100,00% | 12 106 95,01% 113,67 € 94,00% € 166,90 | € 280,57 | € 66,78 | € 23,85
X 100,00% | 4 118 97,56% 42,18 € 97,00% € 65,88 | € 108,06 | € 25,72 | € 9,19
X 100,00% | 12 118 99,00% 167,43 € 99,00% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 100,00% | 12 106 98,13% 113,67 € 98,33% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
X 100,00% | 12 106 95,06% 113,67 € 94,00% € 166,90 | € 280,57 | € 66,78 | € 23,85
X 100,00% | 12 100 98,85% 107,23 € 98,33% € 167,50 | € 274,73 | € 65,38 | € 23,35
X 100,00% | 12 118 98,41% 126,53 € 98,33% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 8 130 98,68% 92,93 € 98,25% € 145,17 | € 238,10 | € 56,67 | € 20,24
X 100,00% | 12 100 96,20% 107,23 € 97,00% € 167,50 | € 274,73 | € 65,38 | € 23,35

X 100,00% | 12 100 97,95% 107,23 € 98,33% € 167,50 | € 274,74 | € 65,39

X 100,00% | 12 106 95,04% 113,67 € 94,33% € 167,49 | € 281,15 | € 66,91
X 100,00% | 12 130 98,65% 139,40 € 98,75% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 5 106 93,77% 4441 € 93,00% € 68,80 | € 113,20 | € 26,94 | € 9,62
X 100,00% | 12 118 98,95% 126,53 € 98,25% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,05% 126,53 € 100,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56

X 100,00% | 12 100 90,60% 97,15 € 91,00% € 152,43 | € 249,58 | € 59,40
X 100,00% | 12 118 98,40% 126,53 € 99,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 4 118 96,03% 42,18 € 95,83% € 65,88 | € 108,06 | € 25,72 | € 9,19
X 100,00% | 12 118 98,95% 126,53 € 100,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 9 118 98,65% 94,90 € 98,33% € 148,24 | € 243,14 | € 57,87 | € 20,67
X 100,00% | 12 118 98,72% 126,53 € 99,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56




Categoria, tipo orario e valori parametrali

Performance individuale

Performance organizzativa

. Valore . Totale premio . .
Matricola B3| C | D |D3| % orario |n.Mesi pare:)metrale Valutazione sgg::rll(t)e Valutazione Premio spettante spettante Oneri prev.li Irap
ase

X 100,00% | 12 130 99,00% 180,30 € 99,00% € 231,55 | € 411,85 | € 98,02 | € 35,01
X 100,00% | 12 118 98,03% 126,53 € 98,17% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,99% 167,43 € 98,75% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 100,00% | 12 130 98,25% 139,40 € 98,58% € 217,16 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 4 118 98,70% 42,18 € 98,33% € 65,88 | € 108,06 | € 25,72 | € 9,19
X 100,00% | 12 118 98,15% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
100,00% | 11 106 91,40% 95,23 € 90,00% € 146,48 | € 241,72 | € 57,53 | € 20,55
X 100,00% | 12 118 100,00% 167,43 € 100,00% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 83,32% | 12 106 96,38% 94,71 € 96,00% € 147,94 | € 242,65 | € 57,75 | € 20,62
X 100,00% | 4 118 97,56% 42,18 € 97,00% € 65,88 | € 108,06 | € 25,72 | € 9,19
X 100,00% | 12 118 99,12% 167,43 € 98,75% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 100,00% | 12 106 97,23% 113,67 € 96,83% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
X 100,00% | 12 130 99,00% 180,30 € 99,00% € 231,55 | € 411,85 | € 98,02 | € 35,01
X 100,00% | 12 130 98,60% 139,40 € 98,33% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 4 118 95,63% 42,18 € 94,50% € 62,26 | € 104,44 | € 24,86 | € 8,88
X 100,00% | 12 118 96,95% 126,53 € 97,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,30% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 96,76% 126,53 € 97,25% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,99% 167,43 € 99,00% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 100,00% | 12 118 98,55% 126,53 € 98,25% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 106 90,76% 103,16 € 91,00% € 161,57 | € 264,74 | € 63,01 | € 22,50
100,00% | 12 100 90,34% 96,87 € 90,00% € 150,75 | € 247,62 | € 58,93 | € 21,05
100,00% | 12 100 95,15% 107,23 € 94,00% € 157,45 | € 264,68 | € 62,99 | € 22,50
X 100,00% | 12 118 98,01% 126,53 € 97,33% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56

X 100,00% | 12 118 98,43% 126,53 € 98,33% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16
X 100,00% | 12 118 98,50% 126,53 € 99,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 106 97,10% 113,67 € 97,00% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
X 100,00% | 12 106 93,55% 106,33 € 93,00% € 165,13 | € 271,46 | € 64,61 | € 23,07
X 100,00% | 12 118 97,95% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,05% 126,53 € 97,58% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
100,00% | 8 106 97,80% 75,78 € 97,50% € 118,37 | € 194,15 | € 46,21 | € 16,50
X 83,32% | 12 130 98,95% 116,15 € 98,60% € 181,43 | € 297,58 | € 70,82 | € 25,29
X 91,66% | 12 106 97,11% 104,19 € 96,00% € 162,75 | € 266,93 | € 63,53 | € 22,69
X 100,00% | 12 118 98,35% 126,53 € 98,25% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 97,40% 126,53 € 98,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 3 130 98,55% 34,85 € 98,25% € 54,44 | € 89,29 | € 21,25 | € 7,59
X 100,00% | 12 118 95,65% 126,53 € 94,25% € 186,29 | € 312,82 | € 74,45 | € 26,59
X 98,42% | 12 118 99,01% 165,43 € 99,00% € 208,33 | € 373,75 | € 88,95 | € 31,77




Categoria, tipo orario e valori parametrali

Performance individuale

Performance organizzativa

. Valore . Totale premio . .
Matricola B3| C D3| % orario |n.Mesi | parametrale [Valutazione Bty Valutazione Premio spettante spettante Oneri prev.li frap
base Spettante

X 100,00% | 12 118 98,01% 126,53 € 98,33% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 83,32% | 12 118 97,00% 105,43 € 97,25% € 164,69 | € 270,11 | € 64,29 | € 22,96
X 1100,00% | 12 130 98,55% 139,40 € 98,33% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 12 118 98,99% 167,43 € 98,75% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X 100,00% | 12 118 94,55% 119,64 € 93,75% € 185,30 | € 304,94 | € 72,58 | € 25,92
X 100,00% | 12 118 97,50% 126,53 € 98,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
100,00% | 12 106 98,86% 113,67 € 99,00% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
100,00% | 12 130 99,61% 180,30 € 99,40% € 231,55 | € 411,85 | € 98,02 | € 35,01
100,00% | 12 130 98,62% 139,40 € 98,50% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
100,00% | 12 106 97,02% 113,67 € 98,33% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
X 100,00% | 11 118 93,90% 108,91 € 95,00% € 181,18 | € 290,09 | € 69,04 | € 24,66
X 100,00% | 12 118 98,15% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56

X 100,00% | 12 118 95,51% 126,53 € 98,33% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16
X 100,00% | 12 106 98,50% 113,67 € 98,33% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
90,28% | 12 130 98,25% 125,85 € 97,92% € 196,59 | € 322,44 | € 76,74 | € 27,41
X 100,00% | 12 118 99,00% 167,43 € 98,75% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20
X | 100,00% | 12 130 97,20% 139,40 € 97,00% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
100,00% | 12 130 98,95% 139,40 € 99,50% € 217,76 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 12 106 98,36% 113,67 € 98,00% € 177,55 | € 291,22 | € 69,31 | € 24,75
X 100,00% | 12 118 98,95% 126,53 € 100,00% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 97,80% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
100,00% | 12 130 98,96% 139,40 € 98,90% € 217,16 | € 357,16 | € 85,00 | € 30,36
X 100,00% | 12 118 97,70% 126,53 € 98,50% € 197,65 | € 324,19 | € 77,16 | € 27,56
X 100,00% | 12 118 98,99% 167,43 € 98,33% € 211,45 | € 378,88 | € 90,17 | € 32,20

87 10098 10.365,19 € 15.547,79 € 25.912,98 € 6.170,08 € 2.079,11 €




	Totale

