
COMUNE DI SESTU
PROSPETTO DATI AGGREGATI VALUTAZIONE PERFORMANCE E PREMIO EROGATO – ANNO 2023

Specifiche Performance individuale

Denominazione
Categoria N. valutazioni per fascia Valori valutazione Premi erogati

Tipo N. <=0,95 >0,90<0,95 >0,6<0,90 <=0,60 Min. Med. Max. Min. Med. Max.

A 7 7 0,9506 0,9749 0,9893 € 240,45 € 314,17 € 346,39

B 9 7 2 0,9124 0,9674 0,9964 € 22,50 € 294,68 € 445,01

B3 10 8 2 0,9282 0,9750 0,9896 € 187,97 € 305,63 € 380,57

C 58 55 3 0,9124 0,9779 0,9925 € 104,07 € 279,89 € 479,19

D 18 17 1 0,9472 0,9787 0,9927 € 78,05 € 313,59 € 445,01

Specifiche Performance organizzativa

Denominazione
Categoria N. valutazioni per fascia Valori valutazione Premi erogati

Tipo N. <=0,95 >0,90<0,95 >0,6<0,90 <=0,60 Min. Med. Max. Min. Med. Max.

A 7 7 0,9500 0,9762 0,9890 € 370,64 € 484,20 € 533,94

B 9 8 1 0,9100 0,9794 1,0000 € 34,59 € 426,04 € 586,75

B3 10 9 1 0,9300 0,9775 1,0000 € 294,27 € 472,99 € 586,75

C 58 56 2 0,9100 0,9817 1,0000 € 160,37 € 423,56 € 596,84

D 18 17 1 0,9400 0,9829 1,0000 € 120,27 € 467,54 € 586,75

Personale 
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Personale 
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